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_ Desde 1962 mejorando la calidad de vida de las personas ™
. . . » sfe
/ con discapacidad intelectual y sus familias
Su sede Los cambios
La primera sede de APDEMA fue una zapateria que ofre- Evidentemente, después de casi 63 afios de vida, APDEMA ha vi-
¢i6 una familia como lugar donde celebrar las primeras reu- vido importantes avances. Respecto a los principales cambios, Ana
niones y crear la Asociacién. Aunque oficialmente, los Peiiacoba, directora-gerente de APDEMA destaca “la creacion de
primeros pasos de APDEMA fueron en una casa cedida por servicios de Atencion Temprana para potenciar el desarrollo in-
PDEMA (Asociacion a favor de Personas con Discapaci- dieron unir esfuerzos para crear una entidad que les proporcio- el Obispado en la calle Domingo Beltran. Mas tarde, en fantil, la implementacién de programas de vida independiente y
Adad Intelectual de Alava) nacié en julio de 1962, fruto de nara acompafnamiento y garantizara el desarrollo integral de sus 1965, la Asociacion se trasladé a la calle General Alava, y apoyo en el hogar, la promocién de la inclusion laboral a través de
' la iniciativa de una veintena de familias que compartian hijos con discapacidad intelectual, sentando asi las bases de lo - en 1969 se establecid en la calle La Paloma, desde donde la formacion y preparacion para oposiciones o la creacion de es-
una preocupacion comdn: la falta de recursos y apoyos para sus que hoy es una organizacién de referencia en Atava en el &mbito siguen desarrollando su labor con la mis.r.na vocacion de pacios de participacion y ocio adaptados a las necesidades del co-
hijos con discapacidad intelectual. Por ello, estas familias deci- de la discapacidad intelectual. servicio y compromiso social que las familias fundadoras. lectivo, especialmente de las personas mayores de 60 afios”.

56 MARZO-2025 MARZO-2025 57



AL CORAZON | i ——

Victor Castario, Eneko Etxebarri,

Omar Sdinz, Julene Rodriguez,
Nekane Quintana, Aitor Cuesta y
Xabier Argiiello.

_ Un gran equipo

Actualmente, el equipo de APDEMA esta formado por mas de 240
profesionales que trabajan en distintos &mbitos como la atencion
directa en el servicio de viviendas, el asesoramiento familiar, la
formacion, el empleo, el ocio y la participacién comunitaria o la
atencidn temprana. Asimismo, la Asociacion esta dirigida por una
Junta Directiva compuesta por un presidente, una vicepresidencia,
una secretaria, un tesorero y 8 vocales, todos ellos padres, madres
o familiares de personas con discapacidad intelectual, “desde su
fundacién, APDEMA ha mantenido este modelo de gestién ba-
sado en la implicacion directa de las familias, garantizando asi
una labor enfocada en la defensa de sus derechos y la mejora de
su calidad de vida”, aclara la directora-gerente.

Asimismo, APDEMA esta formada por 1.500 familias que parti-
cipan activamente y contribuyen a su crecimiento y consolidacién
como referente en el ambito de la discapacidad intelectual.

Como en tantas otras organizaciones, el papel que ejerce el
grupo de voluntarios es clave. APDEMA cuenta con mas de 50
voluntarios gque participan activamente en diferentes programas
y actividades, aportando su tiempo y compromiso en el acom-
pafiamiento y desarrollo de las personas con discapacidad in-
telectual. Principaimente, colaboran en actividades de ocio,
acompafamiento, apoyo en eventos, formacion, sensibilizacion
y otras iniciativas que favorecen la inclusién social de las per-
sonas con discapacidad intelectual, “su labor es fundamental
para el desarrollo de muchas de las actividades que ofrece AP-
DEMA, ya que aportan tiempo, energia y compromiso en cada
iniciativa. Pero debemos reconocer que el apoyo del Instituto
Foral de Bienestar Social, a través del convenio suscrito, es el
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que nos permite llevar a cabo nuestra actividad. También es
muy importante la ayuda que recibimos de instituciones locales
y regionales, asi como de entidades como Fundacién Vital, Fun-
dacion ONCE, Fundacion La Caixa o Lanbide, entre otras”, su-
braya la directora-gerente.

Un gran referente

Con el paso del tiempo, la Asociacion se ha convertido en un re-
ferente en lo que respecta a la discapacidad intelectual, tanto
en Alava como en Espaiia, “gracias a nuestro compromiso, ex-
periencia y puesta en marcha de programas innovadores,
hemos logrado impulsar cambios positivos en la sociedad y lo
que es mas importante, en la vida de muchas personas con
discapacidad intelectual”, apunta Ana.

Alo largo de su camino, APDEMA ha recibido numerosos pre-
mios y reconocimientos por su labor en favor de la inclusién y
el bienestar de las personas con discapacidad intelectual.
Entre los més destacados, se encuentra la Medalla de Alava
recibida en 1994, los Premios Sustatu e IMSERSO de 1991y
1992, la Declaracion de Institucion de Utilidad Pdblica que re-
cibid en 1971, los Premios Erraza Sariak a la mejor iniciativa
en Lectura Facil de Euskadi en 2023 y el Premio Cascabel de
Oro otorgado por el Grupo Social ONCE Euskadi en 2023.Y el
afo pasado, el Premio BeBai a las buenas précticas en los
Servicios Sociales de Alava, otorgado por el Departamento de
Politicas Sociales de la Diputacién Foral de Alava, en recono-
cimiento a su programa de preparacion de OPE accesibles para
personas con discapacidad intelectual.

Estd formada por 1.500 familias

Las donaclones

Las donaciones recibidas en APDEMA, tanto desde el am-
bito particular como empresarial, son sin duda, de gran
ayuda, “somos muy afortunados de contar con la implica-
cién y reconocimiento de la sociedad alavesa”, esclarece
Ana.

Una agenda completa

El dinamismo es parte de la agenda de APDEMA y por ello,
organizay participa en numerosas actividades a lo largo del
afio dentro de su politica de fomento de la participacion y
reconocimiento social de las personas con discapacidad in-
telectual. Entre ellas se encuentran programas deportivos
inclusivos, talleres culturales, encuentros familiares y acti-
vidades de sensibilizacién dirigidas a la sociedad. Estas ini-
ciativas fomentan la participacion activa y el bienestar de
las personas con discapacidad intelectual.

De la mano .
Habitualmente, APDEMA realiza iniciativas con otros colec-
tivos como el Banco de Alimentos de Alava y Cruz Roja,
“estas colaboraciones permiten a las personas con disca-
pacidad intelectual involucrarse en acciones comunitarias
y fortalecer su integracion social. Es muy importante dar a
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APDEMA

conocer que esta politica de participacion social la hemos
realizado atendiendo a una demanda de las personas usua-
rias de desarrollar labores de voluntariado para incrementar
su participacién social y devolver a la sociedad parte del
apoyo que reciben”, agrega Ana.

Una iniciativa pionera

Actualmente, APDEMA cuenta con 3 Clubs de Lectura Facil
en el municipio de Vitoria-Gasteiz y otros grupos en Amurrio.
En su moménto, esta iniciativa para facilitar el acceso a la
lectura a personas con discapacidad intelectual fue pionera
en el Estado, ademas “afortunadamente, ha tenido una gran
acogida entre las personas usuarias que han encontrado en
la lectura un espacio de aprendizaje y disfrute”, apunta Ana.

El futuro

En torno a si la Asociacidn va a vivir algiin cambio proxima-
mente, Ana menciona que “seguiremos trabajando en la
consolidacion de programas como el de empoderamiento
de las mujeres con discapacidad intelectual o el programa
‘Ereiten’ para la incorporacion laboral en centros educati-
vos. Entre las novedades previstas para el afio 2025 nos
proponemos impulsar el modelo de vida independiente, con-
tinuar con la formacién para el empleo con acciones for-
mativas como Auxiliar de servicios administrativos generales
o Iniciacién al euskera en formato lectura facil e iniciar ac-
tividades de ocio para personas con grandes necesidades
de apoyo”.
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